Dagsorden

Absalonskolen og Org skole og Bgrnehus

Skolebestyrelse

Dato: 26.08.25

Tid: 17.00 - 19.30

Sted: Absalonskolen - stort mgdelokale pa 1. sal i administrationen

Deltagere:

Forzeldre: Jesper, Nis, Britt, Mads, Niklas, Nikolai og Denise
Medarbejderrepraesentanter: Camilla, Lene og Maiken
Elevrepraesentanter: Fatma og Berat

Ledelse: Stefan, Martin og Jesper

Afbud: Line

Punkt 1 Nyt fra Trivselsradet

Ansvarlig/tid Fatma og Berat(Jesper)/17.15 - 17.30

Fremstilling Trivselsradet fortaeller om, hvad eleverne pa Absalon og Org er optaget af.

Trivselsradet deltager under pkt. 1 -3.

Referat/beslutning - Efter indfgrelsen af mobilfri skole foreslar trivselsradet, at der
anskaffes spil, modeblade eller eventuelt et abonnement pa
Bgrneavisen som alternativ til telefonerne.

- Der gnskes en ekstra vandautomat ved 9. &rgang, da der er lang
kg ved den nuveerende.

- Forslag om at starte en skoleavis, hvor eleverne én gang om
maneden skriver om, hvad der sker i Holbaek og i omverdenen.
Avisen kunne drives af to elever fra 9. klasse og to fra 8. klasse i
samarbejde med en voksen.

- @nske om bedre tid til forberedelse af gallaen, eventuelt ved at
rykke den til vinterhalvaret. I &r vil der veere flere
personaleressourcer til at hjeelpe trivselsradet med
planlaegningen.

- @nske om flere aktiviteter, hvor eleverne kan samles i
feellesskab.

- Evaluering af temaugen: Eleverne oplevede den som en god og
spaendende uge med steerkt feellesskab, og de gnsker en
gentagelse naeste ar.

Punkt 2 Gensidig orientering fra elever, foreldre og medarbejdere
Org skole og Bgrnehus
Absalonskolen
Kontaktklasserne
Ansvarlig/tid Jesper/17.30-17.50
Fremstilling Elever, foraeldre, medarbejdere og ledelse orienterer om aktuelle
opmeaerksomheder.
Referat/beslutning Org:




- En ny leerer starter til oktober.

- Vi har veeret ngdt til at opsige en medarbejder pd grund af det
faldende bgrnetal i Bgrnehuset.

- Byggeriet fglger tidsplanen.

- Nogle foreeldre p& Org Skole har udtrykt bekymring over det nye
skema, hvor eleverne har laengere skoledage i ar, efter at
frihedsforsgget er afsluttet. Der er tre dage, hvor de fgrst har fri
kl. 14.45. Foraeldrene haber, at det bliver muligt at sendre
skemaet, sa timerne fordeles mere jaevnt over ugen. Ledelsen
forholder sig til den henvendelse, som er kommet fra Sofie Bay,
og tager sagen op pa et skolebestyrelsesmgde. Her vil man se
pa principperne for naeste skolear og samtidig undersgge
mulighederne for justeringer i det indevaerende ar.

Absalonskolen:

- Der er startet fire nye 0. klasser i &r. Der har vaeret fokus pa
samarbejdet i forbindelse med overgange, nar eleverne skifter
argang.

- To nye bgrnehaveledere er blevet ansat.

- Line, som har veaeret foraeldrerepraesentant for kontaktklasserne,
har trukket sig fra skolebestyrelsen.

- Personalet i kontaktklasserne samarbejder teettere med
almenomradet og fungerer som en vidensbank med
specialpaedagogisk viden.

Punkt 3 Trivselsundersggelse
Ansvarlig/tid Jesper/17.50 - 18.20
Fremstilling Med udgangspunkt i de vedhaeftede trivselsundersggelser gnskes drgftelse af

hvilke omrader skolebestyrelsen gnsker at fokusere pa i den kommende periode.
Opmarksomhederne skrives ind i det samlede dokument hvor bade elevernes,
medarbejdernes, foreldrenes og ledelsens fokuspunkter samles.

Referat/beslutning

Skolebestyrelsen nedszetter en arbejdsgruppe, som skal arbejde med
trivselsundersggelsen og de fire fokuspunkter. Gruppen kommer taettere pa
praksis og fgrer tilsyn med effekten af de igangsatte indsatser. Arbejdsgruppen
bestar af Nis, Danielle og Nikolai.

Punkt 4

Steerkere leringsfzellesskaber for alle bgrn og voksne

Ansvarlig/tid

lesper/18.20 - 18.55

Fremstilling

1. Hvordan arbejder vi med at skabe endnu bedre deltagelsesmuligheder
for alle bgrn i SFO og Klub. Paedagogisk leder Martin deltager og
gennemgar bl.a. arshjulet for vores fritidstilbud.

2. Veerdier - nedseettelse af arbejdsgruppe. Pa vores mgde i maj blev det
besluttet at det videre arbejde skulle forega i en arbejdsgruppe. Denne
skal etableres.




3. Nedseettelse af arbejdsgruppe ift. deltagelse fra skolens bestyrelse pa det
feelles foreeldremgde d. 3.9.25 kl. 17.00 - 19.30 ift. formidlingen af
arbejdet med skolens veerdier.

4. Temauge om skolens veerdier. Kort orientering om den netop afholdte
temauge om skolens veerdier og det forestaende arbejde.

5. Skolefoto. Sidste ar blev det besluttet at skolen tog ansvar for at fa taget
klassebilleder af alle klasser og at disse gratis kunne printes og sendes
med alle bgrn hjem. @nskes dette gentaget?

Referat/beslutning

1: Martin fortaeller om de nye tiltag i SFO og SFO2, som skal veere med til at
skabe en rgd trad mellem de to afdelinger. Han gennemgar arshjulet for begge
SFO’er.

SFO’en er blevet inspireret af forskgnnelsesugen og har planer om at male
naturvaerkstedet m.m. Derudover indledes et samarbejde med Get2Sport.
Projektet “Toiletheaven” i indskolingen skal g@re toiletterne mere indbydende.
Der spilles musik, b@rnene inddrages i oprydningen, og der arbejdes med at
skabe en stgrre forstaelse for hygiejne samt et ejerskab hos bgrnene.

Der seaettes desuden fokus pa sund og naerende kost i SFO’en, hvor madlavningen
gores til en paedagogisk aktivitet.

KIDS bliver et nyt fokusomrade i SFO’en. Ledelsen er blevet certificeret, og
personalet vil blive introduceret til metoden.

Personalet mindes om, at ikke alle foreeldre ser opslag pa skeermene, sa datoer
altid skal leegges ind i Aulakalenderen.

2: Arbejdsgruppe til arbejdet med to vaerdier: Danielle, Denise og Mads.

3: To fra skolebestyrelsen fortaeller kort om skolens vaerdier: Brit og Mads pa
Absalonskolen. Jesper, Nis og Stefan koordinerer tilsvarende for Org Skole.

4: | klasserne blev der arbejdet med gvelser og lege med fokus p3 skolens
veerdier. Eleverne lavede plakater med beskrivelser af, hvordan de forstar
vaerdierne. Flere aktiviteter blev gennemfgrt pa tvaers af argangene, hvilket var
en god oplevelse.

Pa Org arbejdede eleverne ogsa med de fire vaerdier under overskriften “Et godt
sted at veere er et godt sted at lere.”

5: Bestyrelsen besluttede at fortseette med skolefotos.

Punkt 5

Tilsyn

Ansvarlig/tid

Jesper/18.55 - 19.15

Fremstilling

Rammerne for skolebestyrelsens tilsynsforpligtelse skal saettes. Pa sidste mgde
blev det besluttet, at der skulle fgres tilsyn med skolens arbejde med at hgjne
elevernes trivsel jf. opmaerksomhederne i trivselsundersggelserne. Hvorledes
gnsker bestyrelsen at dette tilsyn udmgntes og prioriteres?

Referat/beslutning

Nar arbejdsgrupperne kommer tilbage med et opleeg, vurderer vi, hvilke omrader
vi gnsker at fgre tilsyn med, og hvordan det skal ggres.




Punkt 6

Valg af foreeldrerepraesentant til specialklasseraekken

Ansvarlig/tid

lesper/19.15-19.20

Fremstilling

Jvf. vores forretningsorden skal der hvert ar veelges en reprasentant for
foraldrene fra specialklasseraekken blandt de forzaeldrevalgte medlemmer af
bestyrelsen.

Referat/beslutning

Line, som har veeret foraeldrerepraesentant for kontaktklasserne, har trukket sig

fra skolebestyrelsen, og der skal derfor veelges en ny. Pa foraeldremgdet den 3/9
taler Jesper og Niklas med forzeldrene i kontaktklasserne om, hvorvidt en af dem
er interesseret i at repraesentere kontaktklasserne i skolebestyrelsen. Hvis ingen
foraeldre gnsker posten, har Niklas meldt sig til at repraesentere dem.

Punkt 7 Arshjul
Ansvarlig/tid Alle/19.20-19.30
Fremstilling

Med udgangspunkt i vedhaftede oplaeg til arshjul for arbejdet i skolens
bestyrelse kvalificeres og besluttes dette.

Referat/beslutning

Jesper gennemgar arshjulet. Af seet gerne 5 minutter til punktet 'eventuelt' pa
dagsordenen — eventuelt kan placeres i starten. Pa tidligere mgder har vi aftalt,
at vi skal dykke mere ned i omrader som: vaerdisaet, strategi, indsatsomrader,
branding, skolen i virkeligheden, Kulturrygsaekken, digital politik samt
kommunikationen mellem skole, hjem og SFO. Disse punkter skal i hgjere grad
taenkes ind i arshjulet.

Punkt Evt.
Ansvarlig/tid
Fremstilling

Referat/beslutning

Vaer opmaerksom pa kommunikationen omkring skolestart og programmet. Hvis
foreeldrene skal deltage, skal det meldes ud i god tid. Husk ogsa at orientere om
eventuelle opsigelser og nyansaettelser, isaer hvis det sker op til en ferie.

Punkt
Ansvarlig/tid
Fremstilling

Referat/beslutning

Punkt

Ansvarlig/tid




Fremstilling

Referat/beslutning

Punkt
Ansvarlig/tid
Fremstilling

Referat/beslutning

Punkt




